
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yosef Hardi Himan, S.Sos
Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Timur

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Jefri Guido Bedo, SH. M.Si
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Manggarai Timur

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan.

Borong, 't8 Maret 2025

Pihak Kedua
Ketua

KPU Kabupaten Manggarai Timur,

Jefri Guido , SH. M.Si

Pihak Pertama
Plt. Sekretaris

KPU Kabupaten Manggarai Timur,

Hardi Himan, S.Sos

KOMIS,



PERJANJlAN I(INERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT KPU KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

NO SASARAN INDI(ATOR KINERJA TARGET
t1) (2) (3) (4)

1

Persentase Penyusunan dan Perencanaan

Anggaran Tahun 2025
100%

Persentase pelaksanaan pemutakhiran data
pemilih secara berkelan.iutan (DPB)

L00%

Persentase Pengelolaan Sarana lT Pemilu di

Lingkup KPU Kab. Manggarai Timur
700%

Persentase Pelaporan Anggaran Berbasis lT L00%

Persentase Pelaporan Pemilihan Tahun 2024

KPU Kab. Manggarai Timur
700%

Persentase Pelaporan SAKIP KPU Kab.

ManggaraiTimur
700%

2
Terlaksananya Pembayaran Gaji dan

Tunjan8an Pegawai Tepat Waktu

Persentase Pembayaran Gaji dan Tunjangan

PNS
too%

Persentase Pembayaran Uang Kehormatan

Pejabat Negara (Komisioner KPU Kab.

Manggarai Timur)

100%

Persentase Pembayaran Gaji dan Tunjangan

PPPK
too%

3

Tersusunnya laporan
pertanggungiawaban penggunaan

anggaran

Jumlah Laporan Pe rta nggu ngja wa ba n

Penggunaan Anggaran Berbasis Aplikasi

SAKTI yang tepat waktu
12 Laporan

4
Terlaksananya sistem akuntansi dan

pelaporan keuangan satker

Jumlah Laporan Sistem akuntansi instansi

dan Laporan keuangan
3 Laporan

5
Terlaksananya Pengelolaan BMN

sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah laporan BMN berdasarkan SIMAK

BMN sesuai dengan data SAK
3 Laporan

6

Tenrujudnya dukungan sarana dan

prasarana guna meningkatkan

kelancaran tugas KPU

Persentase penSelolaan arsip in aktif sesuai

aturan kearsipan
85%

Persentase sarana transportasi untuk

mendukung kinerja pegawai yang dapat

terenuh i

80%

Persentase gedunB dan bangunan satuan

kerja yang aman dan nyaman
85%

7
Terwujudnya Keamanan dan

ketertiban di lingkungan kantor

Persentase gangguan keamanan dalam

lingkungan kantor dapat ditanggulangi
1,00%

Terwujudnya rencana kerja dan

Anggaran KPU Kab. Manggarai Timur
yang efektif



NO SASARAN INDIXATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (j) t4)

Terlaksananya fasilitasi pengelolaan

desain surat suara, dokumentasi,

daerah pemilihan dan Alokasi kursi

Persentase pengelolaan desain surat suara,

dokumentasi, daerah pemilihan dan Alokasi
kursi

100%

9 jumlah layanan Perkantoran

Persentase Pengelolaan Jaringan

Dokumentasi lnformasi Hukum (JDIH)
700%

PersentasePelaporan Sistem Pengendali

lnternal Pegawai (5PlP)
100v"

Persentase Fasilitasi Proses PAW 700%

10
Layanan Dukungan Mana.ieman

lnternal

Persentase Pengelolaan daftar informasi
publik di lingkungan KPU Kab. Manggarai

Timur
100%

Persentase Sosialisasi Pendidikan Pemilih 700v

Persentase Pengelolaan dan Pelaporan SDM t00%

Persentase Pengelolaan dan Penggunaan

Sosial Media
t00%

Program
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen

Jumlah

Rp

Rp

Rp

Borong, 18 Maret 2025

Pihak Pertama

Plt. Sekretaris
KPU Kabupaten Manggarai Timur,

Anggaran
1,000

2,607 ,867,OOO

2,@7,W,W

Pihak Kedua

Ketua

KPU Kabupaten Manggarai Timur,

Jefri Guid o, SH. M.Si

!lt
.,)lr
z\
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,

T

i Himan, S.Sos

,
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Unit Organisasi

Tahun Anggaran

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai Timur

| 2025

NO. SASARAN INDITATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1

Terwujudnya rencana kerja dan

Anggaran KPU Kab. Manggarai Timur
yang efektif

Persentase Penyusunan dan Perencanaan

Anggaran Tahun 2025
700%

t00%

Persentase Pengelolaan Sarana lT Pemilu di

Lingkup KPU Kab. Manggarai Timur

Persentase Pelaporan Anggaran Berbasis lT 700y"

Persentase Pelaporan Pemilihan Tahun 2024

KPU Kab. Manggarai Timur
700%

Persentase Pelaporan SAKIP KPU Kab

Manggarai Timur
700%

2
Terlaksananya Pembayaran Gaji dan

Tunjangan Pegawai Tepat Waktu

Persentase Pembayaran Gaji dan Tunjangan

PNS

Persentase Pembayaran Uang Kehormatan

Pejabat Negara (Komisioner KPU Kab.

Manggarai Timur)

100%

Persentase Pembayaran Gaji dan Tunjangan

PPPK
!oo%

3

Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban penggunaan

anggaran

Jumlah Laporan Pertanggungiawaban

Penggunaan Anggaran Berbasis Aplikasi

SAKTI yang tepat waktu
12 Laporan

4
Terlaksananya sistem akuntansi dan

pelaporan keuangan satker

Jumlah Laporan Sistem akuntansi instansi

dan Laporan keuangan
3 Laporan

5
Terlaksananya Pengelolaan BMN

sesuai dengan aturan yang berlaku

Jumlah laporan BMN berdasarkan SIMAK

BMN sesuai dengan data SAK
3 Laporan

5

Terwujudnya dukungan sarana dan
prasarana guna meningkatkan

kelancaran tugas KPU

Persentase pengelolaan arsip in aktif sesuai

aturan kearsipan
8s%

Persentase sarana transportasi untuk

mendukung kinerja pegawai yang dapat

terpenuh i

80%

Persentase gedung dan bangunan satuan

kerja yang aman dan nyaman
a5%

Terwu.iudnya Keamanan dan

ketertiban di lingkungan kantor
Persentase gangguan keamanan dalam

lingkungan kantor dapat ditanggulangi
1,OO%7

Persentase pelaksanaan pemutakhiran data
pemilih secara berkelanjutan (DPB)

LOO%

100%



NO. SASARAN INDIKATOR I(INERJA TARGET
(11 (2) (3)

8

Terlaksananya fasilitasi pengelolaan

desain surat suara, dokumentasi,
daerah pemilihan dan Alokasi kursi

Persentase pengelolaan desain surat suara,

dokumentasi, daerah pemilihan dan Alokasi

kursi
too%

9 Jumlah layanan Perkantoran

Persentase Pengelolaan Jaringan

Dokumentasi lnformasi Hukum (JDIH)
700%

PersentasePelaporan Sistem Pengendali

lnternal Pegawai (5PlP)
1,00%

Persentase Fasilitasi Proses PAw LOO%

10
Layanan Dukungan Manajeman

lnternal

Persentase Pengelolaan daftar informasi
publik di lingkungan KPU Kab. Manggarai

Timur
100%

Persentase Sosialisasi Pendidikan Pemilih 700v

Persentase Pengelolaan dan Pelaporan SDM 700%

Persentase Pengelolaan dan Penggunaan

Sosial Media
LOO%

KPU

Borong, 18 Maret 2025

Plt. Sekretaris
bupaten Manggarai Timur,

Yosef Hardi Himan, S.Sos

-

lF)



RENCANA AKSI KINERJA

Unlt OrSanlsasl

Tahun Antgaran
: Sekretarlat XPU Xabupaten Manttarai Ylmur
, 2025

SASARAN INDIKATOR XINER.IA TANGET X€GIATAN YAI{G AXAN DILAXSANAKAN
RENCANA

P€TAI(SANA
TI T2 13 T4

(1) {2) (l) (4) (5i (6) (7) (8) (e) (10)

1

Terwujudnya rencana kerja dan

Anggaran (PU Xab. Mang8aral

Tlmur yanS efektlf

Persentase Penyusunan dan

Perencanaan An8Saran Tahun 2025
10tr/.

Melalukan pencermatan, pen8elolaandan
pendayaSunaan antSaran yanB ada untuk
melal5anakan kegl.tan XPU. Melakukan revl5l

anttaran se5ual kawenangan berdisarkan
ketentuan yang berlaku

./ Sub 8a8ian Perencanaan,

Data dan lnformarl

Persentase pelaksanaan

pemutakhkan data pamlllh secara

berkelanjutan (DPB)

10096

Malakukan Forum koordlnasl dengan stakaholder

terkalt p€mutakhlr.n dat pemlllh
Sub Eaglan Perenaanaan,

Data dan lnformarl

Mcnyusun dan mel.porkan pelakJanaan

pemut.lhkan dat. pemlllh kepada (PU Provln.l
NTT

n
Sub Baglan Perenaanaan,

oata dah lnformasl

Perient.se Pentelolaaan Sarana lT

Pemllu dlLln8kup KPU (ab.

M.ngg.raillmur
MengSunakan apllkasl l(Pu

Sub gaBian Perencanaan,

Data dan lnformasi

Persentase Pelaporah AntSaran

Eerbaiir lT
toa%

Melakukan Pelaporan Anegaran Berbasls lT

melalu apllkasl E-Movev yanS terlnteSrasl
./ Sub Baglan Perencanaan,

Data dan lnformasl

Perenta5e Pelaporan Pemlllhen Tahun

2024 XPU (.b. ManggaralTlmur
100% Mehyusun Laporan Pemlllhan Tehun 2024

Sub 8a8lan Perencanean,

oata den lnformasl

Perentase Pelaporah SAkIP KPU (ab,

ManggeralTlmur
roova

Sub Baglan Perencenaan,

Data dan lnforma!l

10096

Menvusun Laporan SAKIP Taht n 2024



R€NCANA
SASARAN TARGET KEGIATAN YANG AKAN DI TAXSAI\IAKAN

T1 f2 T3 T4
PELAKSANAINDIKATOR KINER'A

Persentasa Pembayaran Gall dan

Tuniantan PNS
100y.

Membayar Gajldan TunlanSan PNS Setl.p bulan

tepat waktu
Sub Baglah l(euangan.

LJmum dan Loglitik

Persentase Pembayaran Uang

Kehormatan Pejabat NeSara
100%

Membayar Uang l(ehormatan lGtua dan Anggota
(PU (ab. Mansg.ralTlmur S€tlap bulan tepat
waktu

Sub Ba8lan (euangan,

Umum dan Lotlstlk2

100% i

Terlaksananya Pembayaran Gail

dan TunjanSan Pwgawal Tepat

Persentare Pembayaran GaJl dan

Tunj.ngan PPPK

Memb.yarGalldan Tunjangan PPP( Setlap bulan

tepatwaktu
Sub Ba8lan l(euan8an,

Umum dan Lotlstlk

Menyusun dan menyampalkan IPPA sesual

ketantuen yang berlaku dan tepetwaktu
Sub Bagl.n Keuantan,

t mum din l-oglstlk

Melakuk.n koordlnarl d.n kohsulted denSan

XPP'{, KPU Provlnsl t{TT dan l(PU Rl

Sub BeSlan XeuanSah,

Umum dan totlstll
3

Te15utUnnya laporan
pertanttunElaweban
panSSunaan anggaran

Jumlah l.por.n pertahg6un8l.waban
penSiSuntan anSSaren belbasls

Apllkarl SA(TI y.n8 tepat waktu

12 Laporan

Melakulan pembukuan atas setlap transaksl

keuangan dan meganallsa buktl-buktl pendukunB

keuangan

Sub Beglan Keuangan,

umum dan LoSlstlk

Menyurun dan menyampalkan Laporan

KeuanSan Satker sesuai letehtuan yang berlaku

dan tepat waktu

Sub Baglan Xeuan8an.

Umum dan Loglstlk

Melakukan koordinasl dan konsultasl dengan
(PPN, KPU ProvlnslNTT dan (PU Rl

{4
Terlaksananya Siitem Akuntansl

dan Pelaporan Keuangan Satker

Jumlah laporan slstem akuntan!l
lnstansl dan Laporan Xeuangan

3 Laporan

Menelltl transaksl dan melakukan anallra neraca,

rcallsasi an8garan, leporan operasional, dan

laporan perubahan ekultas.

Illl
llll

Sub gaSian Keuangan,

Umum dan Lotlstlk

Sub Batlan Xeuantan,

umum dan logbtlk



RENCANA
NO SASARAN INOI(ATOR XINERJA TARGIT XEGIATAN YANG AXAI{ DII-AXSANAIGN

TI f2 T3 T4
PELAXSANA

Mehyusun dan menyampalkan taporan BMN

satker sesualketentuan yanS berlaku den tepet
wektu

Sub Ba8len Xeuangan,

umum dan [oglstlk

Melakukan koordlnarl dan lonsultarl denBa n

(PXNVXPPI.I, XPU PTovInsINTT d.n KPU RI

Sub 8a8lan Keuantan,

Umum d.n toglstlk
Menerlma data BMN dan merekonsllla!l lnternal
antera laporan kauan8an dentan laporan baraht

Mah!llll $ansakl dan malakukan anall$ neraca,

rcallsasl antteran, laporan operailonal, dan

lapoaan perubahen alultas barant

Sub BaSlan KeuenSen,

umum dan Lo8lstll

Melakukan koreksl/perbalkan y.nt dlperlukan

apablla terj.di kesalahan atau atas temuan BPK

dan melakukan perbalkan data ke l(PPN/xPl(Nt
atau upload ulan8 melalul ponal e-rekon

Sub Ba8lan l(euan8en,

umum dan LoSlstlk

Penyuaunan perencanaan (RKBMN) .J Sub Eaglan xeuantan,
Umum dan Loglstlk

Terlaksananya Pengelolaan

8MN geaualdenaan aturan yanS

berlaku

Jumlah taporan BMN berdaiarkan
SlMAx gMN resuaid.ngan data sAK

3 [aporah

Penataan aBIp statls dan dlnamis
Sub gaSian XeuenSan,

lJmum dan [oSlstlk

PenS6lolaan Surat (eluer Masuk menS8unakan

Apllkasl SRIxANDI secara dlslplln
./ Sub Eaglan KeuinSan,

Umum d.n Loglstlk

Pe6enta5e pengelolaan arslp ln aklf
sesuel atuaan kearslpan

85%

Persenta5e satana transponasl untuk
mendukung klnerja pegawal yanB

depat terpenuhl
ao%

Memenuhl kebutuhan operalonal sehad-harl
perkahtoran, memenuhl belsn a penglrlman

sur.VJasa pengl.lman, lang8anan llstrlk, ak,
pemellharaan peralaten dan mesln, membayar

hohorarlum operaslonal satuan kerJe, serta

mamenuhi belania pakalan dlnas pegawal

Sub Baglan Keuantah,

umum dan Loglstll

I
I
I
I
II

I

Terwurudnya dukunSan sarana

dan ptasarana guna

menlngkatkan lelancaran tu8as
(PU

6

s

Sub Baglan Keuan8an,

Umum dan Loglrtlk



NO. SASARAN INOII(ATOR KINERJA TAR6ET
RENCANA

PELAKSANA
TI f7 T3 14

Persent8e sarena trantporlasl untuk
mendulunS klneda peSawal yanS

dap.tterpenuhl
8W. i Sub BaBian (euangan,

Umum dan Lodstlk

Persentas€ 8edun8 dan bangunan

satuan kerja vanB aman dan nyaman
85% Pemeliharaan BedunB dan bangunan

S!b Baglan Keuantan,

Umum dan Logistlk

1
Ter$,ujudnya Keamanan dan

ketertlban dl llngkungan kantor

Persentage ganBguan keamanan

dalam llntkuntan kantor dapat

dltanSgulantl
100x

Penjataan keamanan dalam llngkundan ratuan
kerla

Sub Baglan Keuangan,

Umum dan toSistlk

8

Terl.krananya fasllltasl
pengelolaan desrlh surat auara,

dokument.sl, daerah pemlllhan

dan alokdl kuBl

Persentase pentelolaan desaln surat

suara, dokJmentasl. daerah
pemlllhan dan alokasl k!rsl

totv/.
MenSlnvent.d!lr d.n mentelola data ha.ll
pemlllhan

Sub B.glan Teknls

PenyelenBgaraan Pemllu,

Partlslpasl dan Hubungan

Mr,yarakat

Persentase pentelolaan iOlH 10096

Mengeiola ia nSan ookumentasl lnformasl
Hukum denSan Balk

Sub 8a8l.n Teknls

Penyelenttaraan Pemllu,

Partlslpasl dan Hubungan

Masyerakat

Melel(ukan Koordlnasldan konsultasl terkalt J DIH

ke XPU Provlnsl maupun KPU Rl
{

Sub BaSlan Teknls

PenyelentSaraan Pemllu,

Partlslpasl dan Hubun8an

Meryarakat

Persentase pelaporanSPlP l$vr

Melakukan pelaporan SPIP rutin setlap bulannnya

Sub 8.gl.n Teknls

Penyelenttaraan Pemllu,

Partlsipasl dan HubunSan

Masyarakat

Melakulen pen8umpulan data darl setlap

sub.tlan vang dlbutuhkan untuk dllaporkah

dalam SPIP

Sub BaSlan Telnls
PenyelenSSaraan Pemllu,

Panlsipasl dan Hubungan

Masyarakat

Melakuk.n koordln.sl dentan stekholder terkalt I
grb B.gl.n Teknls

Penyelen8gal.en Pcmllu,

Panl.ipasl dan HubunSan

Masyarakat

9 lumlah layanan Perkantoran

Persentase Fasilitasi Prose5 PAW 100%

I(EGIATAN YANG AXAN DILAKSANAXAN

Pemellharaan sarana transportasi



SASARAf{ INDIXATOR KINERJA TARGET XEGIATAN YANG AKAN OII.AXSANAXAN
RENCANA

PEI.ATA[{A
TI r2 13 T4

l0 Layanan OukunSan ManaJemen

lnternal

Persentase Pengelolaan daft ar
Ihformasl publlk dl llngkunSan (PU

Kab. ManttaralTlmur
100%

Melakukan penBelolean daftar informasi publik

untuk menghasilkan lnformasl publlk Vang
terbuka dan dapat dlpercaya

Sub 8a8ian Hukum dan

s0M

Persentase sosialisasi Pendidikan

Pemilih
100%

Melakukan le8letan sosiallsasl pendldlkan

pemlllh dl maiyarakat sesual dentan aturan yant
berlaku

Sub gaglan Hukum dan

SDM

l1
tayanan Dukuntan Manalemen

lnternal

Persentase Pengelolaan dan
pelaporan SDM

100%
Melakukan penBelolean dan pelapor.n terkalt
Deta Pe8awal dl xPu l(ab. ManggaralTlmur

Sub Baglen Hukum dan

soM

Persentase penSelolaan dan

Penggunaan Sosial Medla
100%

Melakukan penS6lolaan dan penggunaan soslal

medla denSan balk dan segualden8an atu6n
y.ng berlaku

Sub Eaglan Hukum dan

SDM

Maret 2025

ralTlmur

S.Sos

KPU
t
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhammad Kahar, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum, dan Logistik

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Yosef Hardi Himan, S.Sos
Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan.

Pihak Kedua
Plt. Sekretaris

KPU Kabupaten Manggarai Timur,

Hardi Himan, S.Sos

Borong, 18 Maret 2025

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum, dan

Logistik

Kahar, SEamm

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
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I



RENCANA KINERJA TAHUNAN

KPU KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

NO. KEGIATAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

t1) t2) (3) (4) ts)

1
Pen8elolaan Keuangan

dan Barang Milik Negara

Terlaksananya

Pembayaran Gajidan
Tunjangan Pegawai Tepat

waktu

Pembayaran Gaji dan Tunjangan PNS 700P/o

roe/.

Pembayaran Gaii dan Tunjangan PPPK LOe/o

Tersusunnya Laporan

Pe rta nggu nga wa ba n

AnSSaran

Jumlah Laporan Pertanggungrawaban

Penggunaan Anggaran Berbasis

Aplikasi SAKn yang tepat waktu
12 l-aporan

Terlaksananya sistem

akuntasi dan Pelaporan

keuangan satker

Jumlah [aporan sistem akuntasi

instansi dan [aporan keuangan
3 Laporan

Te rla ksa na nya

Pen8elolaan BMN sesuai

dengan atruran yang

berlaku

Jumlah Laporan BMN berdasarkan

SIMAK BMN sesuai dengan data SAK

Operasional Perkantoran
dan Dukungan Sarana

Prasarana

Pe6entase pengelolaan arsip in aktif
sesuai aturan kearsipan

85%

Persentase sarana transportasi untuk
mendukung kinerja pegawai yang

dapat terpenuhi
80%

85%

Terwujudnya Keamanan

dan ketertiban di
lingkungan kantor

Persentase gangguan keamanan

dalam lingkungan kantor dapat
ditanggulangi

too%

No. Kegiatan Anggaran
L Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara Rp 2,380,935,000

2 Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana Rp 228,852,0@

Jumlah Rp 2,609,787,000

Pihak Kedua

Plt. Sekretaris
KPU Kabupaten Manggarai Timur,

Borong, 18 Maret 2025

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum, dan Logistik

hammHiman, S.Sos d Kahar, SE

Pembayaran UanS Kehormatan
Peiabat Negara ( Komisioner KPU Kab.

Manggarai Timur)

3 laporan

2

Terwujudnya dukungan

sarana dan prasarana

guna meningkatkan
kelancaran tugas KPU

Persentase gedung dan bangunan

satuan kerja yang aman dan nyaman

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Firmansyah Charles Yovianus, A.Md

Jabatian : Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi, dan Hubungan
Masyarakat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Yosef Hardi Himan, S.Sos

Jabatian : Plt. Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen peren@naan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan.

Borong, 18 Maret 2025

Pihak Kedua
' Plt. Sekretaris

KPU bupaten anggarai Timur,

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu,
Partisipasi, dan Hubungan Masyarakat

Firmansyah Charles Yovianus, A.Md

,o

osef Hardi Himan, S.Sos



RENCANA KINERJA TAHUNAN

KPU KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

NO. KEGIATAN SASARAN INDIKATOR KINER.IA TARG ET
(t) (2) (3) (4) ts)

7
Teknis Penyelenggaraan

Pemilu/Pemilihan

Fasilitasi Pengelolaan Desain

Surat Suara, Dokumentasi,

Daerah Pemilihan dan

Alokasi Kursi

Persentase Pengelolaan Desain

Surat Suara, Dokumentasi, Daerah

Pemilihan dan Alokasi Kursi

700o/o

Dukungan Manajemen Layanan Perkantoran

Pengelolaan Jaringan Dokumentasi

lnformasi Hukum (JDIH)
100./,

Pengelolaan Pelaporan Sistem

Pengendali lnternal Pegawai (sPlP)
700%

Persentase Fasilitasi Proses PAW 700%

No. Kegiatan Anggaran

1 Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Rp 1,000

2 Dukungan Manajemen
Jumlah Rp 1,(xro

i--
Pihak Kedua

Plt. sekretaris
KPU p Manggarai Timur,

Yosef Hardi Himan, S.sos

Borong, 18 Maret 2025

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu,

Partisipasi, dan Hubungan Masyarakat

Firmansyah harles Yovianus, A.Md

a-

$rz

7
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Kristiana Hildagunda Dapi, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data, dan lnformasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yosef Hardi Himan, S.Sos
Jabatan : Plt. Sekrelaris KPU Kabupaten Manggarai Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Peilama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan.

-.,^
Pihak Kedua

Ph. Sekretaris

Borong, 18 Marcl2o2s

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data, dan lnformasi
KPU Manggarai Timur,

Himan. S.Sos
wIa

Kristiana Hildagunda Dapi, A.Md



RENCANA KINERJA TAHUNAN

KPU KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

NO KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDII(AIOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4) (s)

7
Layanan Dukungan

Manajemen lnternal
Layanan Perkantoran

Penyusunan dan Perencanaan

Anggaran 2025
LOo%

Data Pemilih Berkelanjutan
(DPB) to0%

Pengelolaan Sarana lT Pemilu too%

Laporan Anggaran Berbasis lT to0%

Pelaporan Pemilihan 2024 L00%

SAKIP 100%

No. XeBiatan Anggaran

1 Layanan Dukungan Manajemen lnternal Rp

Jumlah Rp

Pihak Kedua

Plt. Sekretaris
KPU Ka n Manggarai Timur,

i Himan, S.Sos

Borong, 18 Maret 2025

Pihak Pertama
Kepala Sub BaBian Perencanaan, Data, dan

lnformasi

tu
(\'d*

Kristiana Hildagunda Dapi, A.Md



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Viktor Jama, S.Hut
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Yosef Hardi Himan, S.Sos
Jabatan : Ptt. Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

$ *ABtJp-
Pihak Kedua

Sekretaris

Borong, 18 Marc12025

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya

Manusia

r Jama . Hut

KPU

T

t

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan.

Manggarai Timur,

Himan, S.Sos



RENCANA KINERJA TAHUNAN

KPU KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

NO. KEGIATAN SASARAN INDII(ATOR I(INERJA TARGET
(1t (2) (1) (4) (5)

1, Dukungan Manajemen
Layanan Dukungan

Manajemen lnternal

Pengelolaan Daft ar lnformasi

Publik di lingkungan KPU

Kabupaten Manggarai Timur
tahun 2025

tlo'/"

Pengelolaan dan Penggunaan

Sosial Media
LOl%

Pengelolaan dan Pelaporan SDM

sosialisasi Pendidikan Pemilih 700%

No. Kegiatan Anggaran

1 Dukungan Manajemen Rp

Jumlah Rp

Pihak Kedua

Plt. Sekretaris

Rp

Borong, 18 Maret 2025

Vi r Jama, S.Hut

KPU K upaten Manggarai Timur,

/1
\>

rdi Himan, S.Sos

I

!oo%

ffi
\$";,/-

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya

Manusia


