PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Yosef Hardi Himan, S.Sos
Jabatan . PIt. Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Timur

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama . Jefri Guido Bedo, SH. M.Si
Jabatan . Ketua KPU Kabupaten Manggarai Timur

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan.

Borong, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
- Ketua =—=_Pit. Sekretaris
KPU Kabupaten Manggarai Timur, KPU Kabupaten Manggarai Timur,

U

Jefri Guido{Bedo, SH. M.Si Yasef Hardi Himan, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT KPU KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase Penyusunan dan Perencanaan 100%
Anggaran Tahun 2025
Persentase pelaksanaan pemutakhiran data 100%
pemilih secara berkelanjutan (DPB) ’
Terwujudnya rencana kerja dan Efers:nta::UPinielhc;laan Sara_mr;:.a IT Pemilu di 100%
1 |Anggaran KPU Kab. Manggarai Timur ingkup Sl
yang efektif
Persentase Pelaporan Anggaran Berbasis IT 100%
Persentase Pelaporan Pemilihan Tahun 2024 100%
KPU Kab. Manggarai Timur ’
Persentase Pela SAKIP KPU Kab.
e 100%
Manggarai Timur
P tase Pembayaran Gaji dan Tunjangan
ersentase y j jang 100%
PNS
v Persentase Pembayaran Uang Kehormatan
Terlaksananya Pembayaran Gaji dan . i
2 ; S Pejabat Negara (Komisioner KPU Kab. 100%
Tunjangan Pegawai Tepat Waktu .
Manggarai Timur)
P tase Pembayaran Gaji dan Tunjangan
ersentase Pembay ji jang: 100%
PPPK
Tersusunnya laporan Jumlah Laporan Pertanggungjawaban
3 |pertanggungjawaban penggunaan Penggunaan Anggaran Berbasis Aplikasi 12 Laporan
anggaran SAKTI yang tepat waktu
4 Terlaksananya sistem akuntansi dan |[Jumlah Laporan Sistem akuntansi instansi Y
pelaporan keuangan satker dan Laporan keuangan P
5 Terlaksananya Pengelolaan BMN Jumlah laporan BMN berdasarkan SIMAK TR
sesuai dengan aturan yang berlaku BMN sesuai dengan data SAK P
Persentase pengelolaan arsip in aktif sesuai 85%
aturan kearsipan °
Terwujudnya dukungan sarana dan Persentase sarana transportasi untuk
6 |prasarana guna meningkatkan menduklung kinerja pegawai yang dapat 80%
kelancaran tugas KPU terenuhi
Persentase gedung dan bangunan satuan 85%
kerja yang aman dan nyaman °
7 Terwujudnya Keamanan dan Persentase gangguan keamanan dalam 100%

ketertiban di lingkungan kantor

lingkungan kantor dapat ditanggulangi




NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
Terlaksananya fasilitasi pengelolaan  |Persentase pengelolaan desain surat suara,
8 |desain surat suara, dokumentasi, dokumentasi, daerah pemilihan dan Alokasi 100%
daerah pemilihan dan Alokasi kursi kursi
Persentase Pengelolaan Jaringan 160K
Dokumentasi Informasi Hukum (JDIH)
9 |jumlah layanan Perkantoran PersentasePeIap_oran Sistem Pengendali 100%
Internal Pegawai (SPIP)
Persentase Fasilitasi Proses PAW 100%
Persentase Pengelolaan daftar informasi
publik di lingkungan KPU Kab. Manggarai 100%
Timur
" Layanan Dukungan Manajeman Persentase Sosialisasi Pendidikan Pemilih 100%
Internal
Persentase Pengelolaan dan Pelaporan SDM 100%
P t |
er.sen asel Pengelolaan dan Penggunaan 100%
Sosial Media
Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp 1,000
2. Program Dukungan Manajemen Rp 2,607,867,000
Jumlah Rp  2,607,868,000

Pihak Kedua
Ketua
KPU Kabupaten Manggarai Timur,

WMiS! £

* Jefri Guidf/Bedo, SH. M.Si

Borong, 18 Maret 2025

Pihak Pertama
Plt. Sekretaris

KPU Kabupaten Manggarai Timur,

A

Al
73]
osef Hardi Himan, S.Sos

. B




RENCANA KINERJA TAHUNAN

Unit Organisasi

: Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai Timur

Tahun Anggaran : 2025
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) {4)
Persentase Penyusunan dan Perencanaan 100%
Anggaran Tahun 2025
Persentase pelaksanaan pemutakhiran data 100%
pemilih secara berkelanjutan (DPB)
: ” Persentase Pengelolaan Sarana IT Pemilu di
Terwujudnya rencana kerja dan ek KR i A - 100%
1 |Anggaran KPU Kab. Manggarai Timur b st il
yang efektif
Persentase Pelaporan Anggaran Berbasis IT 100%
Persentase Pelaporan Pemilihan Tahun 2024 100%
KPU Kab. Manggarai Timur °
Persentase Pelaporan SAKIP KPU Kab.
- eep 100%
Manggarai Timur
Persentase Pembayaran Gaji dan Tunjangan
100%
PNS
Persentase Pembayaran Uang Kehormatan
Terlaksananya Pembayaran Gaji dan : ’ . .n .
2 . . Pejabat Negara (Komisioner KPU Kab. 100%
Tunjangan Pegawai Tepat Waktu ot
Manggarai Timur)
Persentase Pembayaran Gaji dan Tunjangan
enta Y J jang 100%
PPPK
Tersusunnya laporan Jumlah Laporan Pertanggungjawaban
3 |pertanggungjawaban penggunaan Penggunaan Anggaran Berbasis Aplikasi 12 Laporan
anggaran SAKTI yang tepat waktu
4 Terlaksananya sistem akuntansi dan [Jumlah Laporan Sistem akuntansi instansi Y T—
pelaporan keuangan satker dan Laporan keuangan P
5 Terlaksananya Pengelolaan BMN Jumlah laporan BMN berdasarkan SIMAK T
sesuai dengan aturan yang berlaku BMN sesuai dengan data SAK P
Persentase pengelolaan arsip in aktif sesuai 85%
aturan kearsipan y
Terwujudnya dukungan sarana dan Persentase sarana transportasi untuk
6 |prasarana guna meningkatkan menduku'ng kinerja pegawai yang dapat 80%
kelancaran tugas KPU terpenuhi
Persentase gedung dan bangunan satuan 85%
kerja yang aman dan nyaman ’
Terwujudnya Keamanan dan Persentase gangguan keamanan dalam
7 100%

ketertiban di lingkungan kantor

lingkungan kantor dapat ditanggulangi




NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya fasilitasi pengelolaan  |Persentase pengelolaan desain surat suara,
8 |desain surat suara, dokumentasi, dokumentasi, daerah pemilihan dan Alokasi 100%
daerah pemilihan dan Alokasi kursi kursi
Persentase Pengelolaan Jaringan 100%
Dokumentasi Informasi Hukum (JDIH)
9 |iumlah layanan Perkantoran PersentasePeIap'oran Sistem Pengendali 100%
Internal Pegawai (SPIP)
Persentase Fasilitasi Proses PAW 100%
Persentase Pengelolaan daftar informasi
publik di lingkungan KPU Kab. Manggarai 100%
Timur
- Layanan Dukungan Manajeman Persentase Sosialisasi Pendidikan Pemilih 100%
Internal
Persentase Pengelolaan dan Pelaporan SDM 100%
Persentase Pengelolaan dan Penggunaan
- = 100%

Sosial Media

Borong, 18 Maret 2025

Plt. Sekretaris

KPU Kabupaten Manggarai Timur,

Yosef Hardi Himan, S.Sos




Unit Organisasi

RENCANA AKSI KINERJA

: Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai Timur

Tahun Anggaran 1 2025
| RENCANA
NO, SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN YANG AKAN DILAKSANAKAN il PELAKSANA
(1) (2) (3) (4) () (6) | (7] (8) ] (9) (10)
Melakukan pencermatan, pengelolaan dan
Persentase Penyusunan dan pendayagunasn anggaran yang ada untuk : Sub Bagian Perencanaan,
100% |melaksanakan kegiatan KPU. Melakukan revisi N Ak A A
Perencanaan Anggaran Tahun 2025 Data dan Informasi
anggaran sesual kewenangan berdasarkan
ketentuan yang berlaku
Melakukan Forum koordinasi dengan stakeholder J J N o Sub Bagian Perencanaan,
terkait pemutakhiran data pemilih Data dan Informasi
Persentase pelaksanaan
pemutakhiran data pemilih secara 100%
berkelanjutan (DPB)
Menyusun dan melaporkan pelaksanaan
. Sub Bagian Perencanaan,
pemutakhiran data pemilih kepada KPU Provinsi | ¥ | ¥ | ¥ [ ¥ B b
Terwujudnya rencana kerja dan NTT
1 |Anggaran KPU Kab. Manggarai
Timur yang efektif Persentase Pengelolaaan Sarana IT T
Pemilu di Lingkup KPU Kab. 100% |Menggunakan aplikasi KPU A ) R g iy
Data dan Informasi
Manggarai Timur
Persentase Pelaporan Anggaran Melakukan Pelaporan Anggaran Berbasis IT Sub Bagian Perencanaan,
= 100% VNN A
Berbasis IT melalu aplikasi E-Movev yang terintegrasi Data dan Informasi
Perentase Pelaporan Pemilihan Tahun i I % ey B Sub Bagian Perencanaan,
2024 KPU Kab. Manggaral Timur 100% | Maryusun Laporen Pemiiihan Tahun 2024 Data dan Informasi
tase Pelaporan SAKIP KPU Kab. Sub Bagian P canaan,
e ) aporan 100%  |Menyusun Laporan SAKIP Tahun 2024 AN IRV VA Y gian haren
Manggarai Timur Data dan Informasi




RENCANA

NO,| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN YANG AKAN DILAKSANAKAN il 23 s PELAKSANA
Persentase Pembayaran Gaji dan Membayar Gaji dan Tunjangan PNS Setiap bulan Sub Bagian Keuangan,
: 100% LB R A ;
Tunjangan PNS tepat waktu Umum dan Logistik
Terlaksananya Pembayaran Gajl (persentase Pembayaran Uang AARHIGAAT LLERE Kstincfoaa) NIRRT A EOTH Sub Bagian Keuangan,
2 |dan Tunjangan Pwgawai Tepat |kehormatan Pejabat Negara 100%  |KPU Kab. Manggarai Timur Setiap bulan tepat VN V] A s ey Lot e
Waktu waktu
Persentase Pembayaran Gaji dan Membayar Gaji dan Tunjangan PPPK Setiap bulan Sub Bagian Keuangan,
100% VBN R IEVAN
Tunjangan PPPK tepat waktu Umum dan Logistik
Menyusun dan menyampaikan LPPA sesual it dl J Sub Bagian Keuangan,
ketentuan yang berlaku dan tepat waktu Umum dan Logistik
Tersusunnya laporan Jumlah laporan pertanggungjawaban
3 |pertanggungjawaban penggunaan anggaran berbasis 12 Laporan |Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan 41 4 Sub Bagian Keuangan,
penggunaan anggaran Aplikasi SAKTI yang tepat waktu KPPN, KPU Provinsi NTT dan KPU RI Umum dan Logistik
Melakukan pembukuan atas setiap transaksi )
Sub Bagian Keuangan,
keuangan dan meganalisa bukti-bukti pendukung| v |
Umum dan Logistik
keuangan
Menyusun dan menyampaikan Laporan
Sub Bagian K ,
Keuangan Satker sesuai ketentuan yang berlaku \ V J v Aoy Buher Kn e
Umum dan Logistik
dan tepat waktu
a Terlaksananya Sistem Akuntansi [Jumlah laporan sistem akuntansi BB Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan 414 Sub Bagian Keuangan,
dan Pelaporan Keuangan Satker |instansi dan Laporan Keuangan R KPPN, KPU Provinsi NTT dan KPU RI Umum dan Logistik
Meneliti transaksi dan melakukan analisa neraca,
; Sub Bagian Keuangan,
realisasi anggaran, laporan operasional, dan 4 \
Umum dan Logistik
laporan perubahan ekuitas.




RENCANA
INO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN YANG AKAN DILAKSANAKAN e PELAKSANA
Menyusun dan menyampaikan Laporan BMN sub Bagian Keuangan,
Satker sesuai ketentuan yang berlaku dan tepat J Vv V v
Umum dan Logistik
waktu
Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan J w Sub Bagian Keuangan,
KPKNL/KPPN, KPU Provinsi NTT dan KPU RI Umum dan Logistik
Menerima data BMN dan merekonsiliasi internal N J Sub Bagian Keuangan,
antara laporan keuangan dengan laporan barang Umum dan Logistik
lak: |
5 [GMN sesua dengen aturan yang|/UT1ah aporan BN berdasarian |,
Sl B Yang| o, 1AK BMN sesual dengan data SAK p Meneliti transaksi dan melakukan analisa neraca, Sl Bt Nationst
eriaku realisasi anggaran, laporan operasional, dan \ ) y
Umum dan Logistik
laporan perubahan ekuitas barang
Melakukan koreksi/perbaikan yang diperlukan
apabila terjadi kesalahan atau atas temuan BPK J J Sub Bagian Keuangan,
dan melakukan perbaikan data ke KPPN/KPKNL Umum dan Logistik
atau upload ulang melalui portal e-rekon
Si
Penyusunan perencanaan (RKBMN) v Y tbr::r:i:;:tz:?f;kn’
Sub Bagian K i
Penataan arsip statis dan dinamis o' [ Y ) ubiPagin Kenangar
Umum dan Logistik
Persentase pengelolaan arsip in aktif 85%
SRSLALAvUran Rearsipan Pengelolaan Surat Keluar Masuk menggunakan J g Tl Sub Bagian Keuangan,
Aplikasi SRIKANDI secara disiplin Umum dan Logistik
Memenuhi kebutuhan operaional sehari-hari
perkantoran, memenuhi belanja pengiriman
Persentase sarana transportasi untuk
Terwujudnya dukungan sarana anandikiing HoeHa v :wai v SOk surat/jasa pengiriman, langganan listrik, air, J | y| v | y| SubBagiankeuangan,
6 dan prasarana guna daisiat terp:nuhl § pemeliharaan peralatan dan mesin, membayar Umum dan Logistik
meningkatkan kelancaran tugas |“" honorarium operasional satuan kerja, serta
KPU memenuhi belanja pakalan dinas pegawai




RENCANA
INO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN YANG AKAN DILAKSANAKAN Tl T2 3 s PELAKSANA
Persentase sarana transportasi untuk Sub Baakar Kiudaen
mendukung kinerja pegawai yang 80%  |Pemeliharaan sarana transportasi AN VA YA Umuns1 Ao Isgtik !
dapat terpenuhi 8
P t edung dan bangunan Sub Bagian Keuangan
araeniase gecung ¢ 85%  |Pemeliharaan gedung dan bangunan NV V] A 8 NEAR,
satuan kerja yang aman dan nyaman Umum dan Logistik
Persentase gangguan keamanan
Terwujudnya Keamanan dan snse Penjagaan keamanan dalam lingkungan satuan Sub Bagian Keuangan,
7 dalam lingkungan kantor dapat 100% A VA REVAN R ,
ketertiban di lingkungan kantor kerja Umum dan Logistik
ditanggulangi
Terlaksananya fasilitasi Sub Bagian Teknis
Persentase pengelolaan desain surat
pengelolaan desain surat suara, Menginventarisir dan mengelola data hasil Penyelenggaraan Pemilu,
8 suara, dokumentasi, daerah 100% A VAN IRV
dokumentasi, daerah pemilihan pemilihan Partisipasi dan Hubungan
pemilihan dan alokasi kursi
dan alokasl kursi Masyarakat
Sub Bagian Teknis
Mengelola Jaringan Dokumentasi Informasi Jl 'l 414 Penyelenggaraan Pemilu,
Hukum dengan Baik Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat
Persentase pengelolaan JDIH 100%
Sub Bagian Teknis
Melakukan Koordinasi dan konsultasi terkait JDIH d1 4141 4 Penyelenggaraan Pemilu,
ke KPU Provinsi maupun KPU RI Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat
Sub Bagian Teknis
P Pemilu,
9 | Jumlah layanan Perkantoran Melakukan pelaporan SPIP rutin setiap bulannnya| ¥ | ¥ | v [ enyellenggaraan -
Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat
Persentase pelaporan SPIP 100% ik Baaihes Talatls
Melakukan pengumpulan data dari setiap ol garaan Pemilli
subagian yang dibutuhkan untuk dilaporkan VIV V] A Par:i’sipa:fian Hubungar;
e e Masyarakat
Sub Bagian Teknis
t terkai Penyel aan Pemilu
Variantase Foiiticast Proded MAW 100% Melakukan koordinasi dengan stekholder terkait N y J J nye_ enggar: 5
PAW Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat




INO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN YANG AKAN DILAKSANAKAN = R::c::A T4 PELAKSANA
Persentase Pengelolaan daftar Melakukan pengelolaan daftar informasi publik S Bk Sk des
informasi publik di lingkungan KPU 100% |untuk menghasilkan informasi publik yang LV VA (VA 8
" SDM
Kab. Manggarai Timur terbuka dan dapat di percaya
10 Layanan Dukungan Manajemen
Internal
Persentase Sosialisasi Pendidikan Melalfukan B e e e Sub Bagian Hukum dan
" 100% |pemilih di masyarakat sesuai dengan aturanyang| ¥ | v | V v
Pemilih SDM
berlaku
Persentase Pengelolaan dan 100% Melakukan pengelolaan dan pelaporan terkait J J J J Sub Bagian Hukum dan
pelaporan SDM Data Pegawai di KPU Kab. Manggarai Timur SDM
11 Layanan Dukungan Manajemen
Internal
Persentase pengelolaan dan Melakukan pengelolaan dan penggunaan sosial Sub Bagian Hukum dan
: 100% |media dengan baik dan sesual dengan aturan NN NN
Penggunaan Sosial Media SDM
yang berlaku

Borong, 18 Maret 2025
Plt. Sekretaris
KPU Kabupaten Manggarai Timur

Yosef Hardi Himan, S.50s




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhammad Kahar, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum, dan Logistik

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama
Nama : Yosef Hardi Himan, S.Sos

Jabatan : PIt. Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan.

Borong, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ao vapy Lt Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum, dan
KPU Kabupaten Manggarai Timur, Logistik

osefHardi Himan, S.Sos WG cahar, s |




RENCANA KINERJA TAHUNAN
KPU KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

NO. KEGIATAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3 (4) (5)
Pembayaran Gaji dan Tunjangan PNS 100%
A EinkSa . Pembayaran Uang Kehormatan
Perr?bayaran Gaji d?" Pejabat Negara ( Komisioner KPU Kab. 100%
Tunjangan Pegawai Tepat Manggarai Timur)
Waktu
Pembayaran Gaji dan Tunjangan PPPK 100%
> ol Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Pertanggungjawaban
1 dengBe . aanh:l(fle.l;angan Pertanggungjawaban Penggunaan Anggaran Berbasis 12 Laporan
L SATHDG TR Magara Anggaran Aplikasi SAKTI yang tepat waktu
Terlaksa.nanya Sten Jumlah Laporan sistem akuntasi
akuntasi dan Pelaporan . - 3 Laporan
instansi dan Laporan keuangan
keuangan satker
Terlaksananya
Pengelolaan BMN sesuai |Jumlah Laporan BMN berdasarkan 3L
dengan atruran yang SIMAK BMN sesuai dengan data SAK aporan
berlaku
Persentase pengelolaan arsip in aktif o
sesuai aturan kearsipan
Terwujudnya dukungan |persentase sarana transportasi untuk
sarana dan prasarana | mendukung kinerja pegawai yang 80%
na meningkatkan i
Operasional Perkantoran » e dapat terpenuhi
kelancaran tugas KPU
2 |dan Dukungan Sarana
Prasarana Persentase gedung dan bangunan 85%
satuan kerja yang aman dan nyaman
Terwujudnya Keamanan |Persentase gangguan keamanan
dan ketertiban di dalam lingkungan kantor dapat 100%
lingkungan kantor ditanggulangi
No. Kegiatan Anggaran
1 |Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara Rp 2,380,935,000
2 |Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana Rp 228,852,000

Jumlah

Rp 2,609,787,000

Borong, 18 Maret 2025

Pihak Kedua

. Plt. Sekretaris
KPU Kabupaten Manggarai Timur,

—— ¥
sef Hardi Himan, S.Sos

\\t

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum, dan Logistik

uhamm

|
1%

d Kahar, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Firmansyah Charles Yovianus, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi, dan Hubungan
Masyarakat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Yosef Hardi Himan, S.Sos

Jabatan : PIt. Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan.

Borong, 18 Maret 2025

. Pihak Kedua Pihak Pertama
- ow “AEPIt. Sekretaris Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu,
KPU '(abupater! {%!langgarai Timur, Partisipasi, dan Hubungan Masyarakat
A

oo

osef Hardi Himan, S.Sos Firmansyah Charles Yovianus, A.Md

vl




RENCANA KINERJA TAHUNAN
KPU KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

NO. KEGIATAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4 (5)
Fasilitasi Pengelolaan Desain :
Teknis P | S ok - Persentase Pengelolaan Desain
1 ,IS enyt.e_enggaraan ure uara,. ,0 UMENtast  Isyrat Suara, Dokumentasi, Daerah 100%
Pemilu/Pemilihan Daerah Pemilihan dan B . )
) ) Pemilihan dan Alokasi Kursi
Alokasi Kursi
P lol Jaringan Dokumentasi
engelo zfzan aringa Si 100%
Informasi Hukum (JDIH)
’ Pengelolaan Pelaporan Sistem
2 |Dukungan Manajemen [Layanan Perkantoran A ] 100%
Pengendali Internal Pegawai (SPIP)
Persentase Fasilitasi Proses PAW 100%
No. Kegiatan Anggaran
1 |Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Rp 1,000
2 |Dukungan Manajemen Rp -
Jumlah Rp 1,000

Pihak Kedua
Plt. Sekretaris

'KPU Kabupaten Manggarai Timur,

Yaséf Hardi Himan, S.50s

Borong, 18 Maret 2025

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu,
Partisipasi, dan Hubungan Masyarakat

FirmansyahCharles Yovianus, A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Kristiana Hildagunda Dapi, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data, dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yosef Hardi Himan, S.Sos
Jabatan : Plt. Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan.

Borong, 18 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Sekretaris
KPU Kabupaten Manggarai Timur,

o \
2\

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data, dan Informasi

Yasef_}-{éfai Himan, S.Sos Kristiana Hildagunda Dapi, A.Md

i
" 3\~




RENCANA KINERJA TAHUNAN
KPU KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

NO. KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
Penyusunan dan Perencanaan 100%
Anggaran 2025 0
Data Pemilih Berkelanjutan
(DPB) 100%
Layanan Dukungan Pengelolaan Sarana IT Pemilu 100%
1 ’ Layanan Perkantoran
Manajemen Internal
Laporan Anggaran Berbasis IT 100%
Pelaporan Pemilihan 2024 100%
SAKIP 100%
No. Kegiatan Anggaran
1. | Layanan Dukungan Manajemen Internal Rp
Jumlah Rp
Borong, 18 Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
’a ) Plt. Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data, dan
KPU Kabupaten Manggarai Timur, Informasi
‘_,ﬁ---._\osg{ﬂaa}di Himan, S.Sos Kristiana Hildagunda Dapi, A.Md
% [ue¥Z
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Viktor Jama, S.Hut
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Yosef Hardi Himan, S.Sos
Jabatan : PIlt. Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan.

Borong, 18 Maret 2025

g Pihak Kedua Pihak Pertama
"« Plt. Sekretaris Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya
KPU Kaﬁuyg'aten Manggarai Timur, Manusia
— "’__/“g:c.,f"’

Eis,‘éf'l"-lardi Himan, S.Sos iktor JamaVS.Hut
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
KPU KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

NO. KEGIATAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4) (5]
Pengelolaan Daftar Informasi
blik di li KPU
Publik di lingkungan e 100%
Kabupaten Manggarai Timur
tahun 2025
Pengelolaan dan Penggunaan
: : 100%
. Layanan Dukungan  |Sosial Media
1 Dukungan Manajemen -
Manajemen Internal
Pengelolaan dan Pelaporan SDM 100%
Sosialisasi Pendidikan Pemilih 100%
No. Kegiatan Anggaran
1 |Dukungan Manajemen Rp
Jumiah Rp
Rp
Borong, 18 Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Sekretaris Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya
KPU Kapupaten Manggarai Timur, Manusia

-

Ydsef Hardi Himan, S.50s Viktor Jama, S.Hut




