KOMISI PEMILIHAN UMUM
KPU KABUPATEN MANGGARAI TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . Jefri Guido Bedo, SH. M.Si
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Manggarai Timur

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM

Unit Organisasi  : KPU Kabupaten Manggarai Timur
Tahun Anggaran :2024

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase pengadaan logistik keperluan
Terwujudnya koordinasi Pemilu/Pemilihan sesuai dengan standar 100%
penyelenggaraan pemilu sesuai  |2turan yang ditetapkan
1 |dengan Peraturan Perundang-
Undangan dan Pelayanan Publik  |persentase satker yang mendistribusikan
Berbasis Teknologi Informasi logistik Pemilu/Pemilihan tepat jenis, 100%
jumlah dan waktu
Indeks Reformasi Birokrasi 85
Terwujudnya Sumber Daya
2 |Manusia dan Lembaga KPU yang |Nilai Akuntabilitas Kinerja B
berkualitas
Nilai keterbukaan informasi publik 100%
Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp 28.775.587.000
2. Program Dukungan Manajemen Rp 2.317.272.000
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Rp 31.092.859.000




Unit Organisasi
Tahun Anggaran

RENCANA AKSI KINERJA

: KPU Kabupaten Manggarai Timur
12024

RENCANA
NO| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN YANG AKAN DILAKSANAKAN 11121 131 1a PELAKSANA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) | (7) | (8) ] (9) (10)
P I d luasi
) o Persentase pengadaan logistik zlr;t;;r;z: ar;?]raer;ogzneva uast
Terwujudnya kOOFdIna.SI keperluan Pemilu/Pemilihan sesuai 100% |° lih ! pd g_ A o logistik v v
penyelenggaraan pemilu dengan standar aturan yang ditetapkan pemelinaraan dan inventarisast logist Divisi Keuangan,
1 sesuai dengan Peraturan Pemilu/Pemilihan. Umum, Rumah
Perundang-Undangan dan Tangga dan
Pelayanan Publik Berbasis Persentase satker yang Logistik
. . mendistribusikan logistik Melaksanakan evaluasi pendistribusian
Teknologi Informasi . " . 100% L . e v
Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumlah logistik Pemilu/Pemilihan
dan waktu
Menyusun Laporan Reformasi Birokrasi KPU
Indeks Reformasi Birokrasi 85 y P o \ \ \ \ Semua Divisi
Kabupaten Manggarai Timur
Menyusun Perjanjian Kinerja tahun 2024
. - . Menyusun Laporan Kinerja tahun 2023 v Divisi Perencanaan,
Nilai Akuntabilitas Kinerja B Data, dan
Terwujudnya Sumber Daya Menyampaikan Laporan Kinerja tahun 2023 NI Informasi
2 |Manusia dan Lembaga KPU ke KPU RI melalui KPU Prov. NTT
yang berkualitas Divisi Tekni
Layanan Informasi Produk Hukum Berkaitan VISt Teknis
. Y S S v | Penyelenggaraan
Dengan Penyelenggaraan Pemilu -
dan Divisi hukum
Nilai keterbukaan informasi publik 100%
Divisi Partisipasi
Layanan Informasi Kepemiluan dan Pilkada \ \ \/ \ dan Hubungan
Masyarakat




RENCANA KINERJA TAHUNAN

Unit Organisasi

: KPU Kabupaten Manggarai Timur

Tahun Anggaran :2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase pengadaan logistik keperluan
Terwujudnya koordinasi Pemilu/Pemilihan sesuai dengan standar aturan 100%
penyelenggaraan pemilu sesuai yang ditetapkan
1 |dengan Peraturan Perundang-
Undangan dan PeI.::Iyanan Pu.blik Persentase satker yang mendistribusikan logistik 100%
Berbasis Teknologi Informasi Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumlah dan waktu ?
Indeks Reformasi Birokrasi 85
Terwujudnya Sumber Daya Nilai Akuntabilitas Kinerja B
2 |[Manusia dan Lembaga KPU yang
berkualitas
Nilai keterbukaan informasi publik 100%

MANGGARAI TIMUR




